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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1


	
	УТВЕРЖДЕНО 
решением Собрания представителей Тамалинского района Пензенской области



	
	от  «__».___.2012  №  _________




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ТАМАЛИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, порядок работы, компетенцию Отдела образования Тамалинского района Пензенской области (далее – Отдел образования).
1.2. Учредителем Отдела образования является Муниципальное образование Тамалинский район Пензенской области.

Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Тамалинского района Пензенской области

1.2. Отдел образования осуществляет функции Учредителя подведомственных учреждений образования на территории Тамалинского района Пензенской области, в рамках переданных ему полномочий.

1.3. Полное наименование –  Отдел образования Тамалинского района Пензенской области, сокращенное – Отдел образования Тамалинского района Пензенской области.

Юридический адрес Отдела образования: 442900, обл. Пензенская, район Тамалинский, рабочий поселок Тамала, ул. Школьная, д. 2.

1.4. Отдел образования в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Пензенской области, нормативными правовыми актами органов государственной власти Пензенской области, уставом Тамалинского района Пензенской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Тамалинского района, настоящим Положением.

1.5. Отдел образования является юридическим лицом, имеет печать с изображением герба Тамалинского района Пензенской области, штампы, бланк со своим наименованием,  счета, открываемые в  соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.6. Отдел образования в своей работе непосредственно подчиняется главе Администрации Тамалинского района Пензенской области.
1.7. Отделу образования подотчетны и подконтрольны  муниципальные бюджетные учреждения  образования  Тамалинского района Пензенской области.

1.8. Отдел образования выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.9. Штатная численность Отдела образования согласовывается с Администрацией Тамалинского района Пензенской области.
1.10. Отдел образования является некоммерческой организацией.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Основными задачами Отдела образования являются:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
2) определение и осуществление комплекса мер, направленных на функционирование и развитие муниципальной системы образования с учетом региональных особенностей и потребностей в совершенствовании доступности и качестве образования;
3) организация предоставления дополнительного образования (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);
4) разработка и реализация стратегии развития единого образовательного пространства района в целях обеспечения непрерывности и преемственности процесса образования;
5) организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;
6) организация отдыха детей в каникулярное время;
7) оказание организационно-методической помощи муниципальным образовательным учреждениям по вопросам их деятельности;
8) ведение учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
      
9) осуществление отдельных государственных полномочий в случае наделения органа местного самоуправления такими полномочиями законами Российской Федерации и Пензенской области;
      
 10) на Отдел образования могут быть возложены иные задачи в соответствии с законодательством РФ и Пензенской области.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Отдел образования в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет выполнение следующих функций:

1) прогнозирует развитие муниципальной системы образования, определяет стратегические и тактические задачи отдела в изменяющихся условиях;
2) разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные акты, регламентирующие деятельность отдела и регулирующие отношения в области образования. Отслеживает, контролирует и дает рекомендации по совершенствованию нормативной деятельности учреждений образования;
3) утверждает уставы подведомственных муниципальных образовательных учреждений района;
4) осуществляет контроль за соблюдением подведомственными муниципальными образовательными учреждениями законодательства в области образования и устава подведомственных муниципальных образовательных  учреждений в пределах своих полномочий;
5) обеспечивает стабильное функционирование подведомственных муниципальных образовательных учреждений, оказывает им организационно-методическую помощь, осуществляет мониторинг  качества образовательного процесса, уставной деятельности подведомственных муниципальных учреждений;
6) обеспечивает защиту конституционного права граждан на получение обязательного общего образования. Изучает образовательные потребности населения района;
7) контролирует создание образовательными учреждениями условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;
8) создает условия для учреждений по организации медицинского обслуживания и питания обучающихся, воспитанников;
9) содействует объединению усилий заинтересованных ведомств с целью предупреждения безнадзорности и правонарушений;
10) разрабатывает мероприятия по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствованию форм и методов их работы;
11) контролирует сохранность и эффективность использования закрепленной за учреждениями муниципальной собственности;
12) проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление в Министерство образования Пензенской области и органы государственной статистики форм государственной статистической отчетности в сфере образования;  

13) контролирует порядок приема детей в муниципальные образовательные  учреждения;
14) изучает потребности, обобщает предложения образовательных учреждений на учебную и учебно-методическую литературу;
15) формирует заказ и организует снабжение учебниками, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования;
16) обеспечивает выполнение общеобразовательными учреждениями района порядка хранения, выдачи и учета документов государственного образца об общем образовании;
17) проверяет и согласовывает учебные планы подведомственных учреждений района;
18) взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения работы муниципальной системы образования;
19) готовит проекты решений Собрания представителей Тамалинского района Пензенской области, постановлений и распоряжений администрации Тамалинского района Пензенской области по вопросам, относящимся к компетенции Отдела образования;
20) оказывает помощь учреждениям образования в подготовке документов по лицензированию и аккредитации;
21) осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития образования района. Планирует и  моделирует сеть подведомственных учреждений, разрабатывает рекомендации и предложения по их рациональному размещению на территории района;
22) готовит предложения по созданию, реорганизации, ликвидации подведомственных муниципальных учреждений;
23) организует в пределах своей компетенции проведение районных мероприятий в области образования;
24) взаимодействует с исполнительными органами государственной власти Пензенской области и Тамалинского района Пензенской области;
25) организует методическую помощь работникам образования, прогнозирует потребность системы образования в кадрах, осуществляет взаимодействие с высшими учебными заведениями по обеспечению учреждений специалистами, организует обучение педагогических кадров, состоящих в резерве на замещение руководящих должностей;
26) готовит документы для представления в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий, поощряет обучающихся и воспитанников;
27) организует проведение конференций, совещаний, выставок, конкурсов по проблемам дошкольного, общего, дополнительного образования;
28) разрабатывает и реализует меры по информатизации системы общего образования района, укреплению материально-технической, учебной базы учреждений отрасли образования;
29) рассматривает в установленном порядке обращения граждан. Обеспечивает выполнение законных требований, принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных муниципальных  учреждений;
30) осуществляет контроль и диагностику деятельности образовательных учреждении по обеспечению выполнения федеральных государственных стандартов образования;
31) организует работу районной психолого – медико - педагогической комиссии;
32) осуществляет переданные государственные полномочия по вопросам:

- выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, следующих типов;
- выплаты денежного поощрения лучшим учителям муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования, являющимся победителями конкурсного отбора; 

- выплаты компенсации части родительской платы за содержание детей в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
- возмещения педагогическим работникам образовательных учреждений, расходов, связанных с представлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением;
33) обеспечивает совместно с подведомственными учреждениями обучение на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья  временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей);
34) ведет установленное для него делопроизводство, архив;


35) участвует в формировании и утверждении муниципального задания для подведомственных учреждений в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;
36) осуществляет финансирование деятельности учреждений, а также капитального и текущего ремонта закрепленных за ними зданий;
        
37) участвует в пределах своей компетенции в формировании местного бюджета, привлечении дополнительных источников финансирования, планировании материально-технического обеспечения учреждений;
       
38) контролирует деятельность учреждений по исполнению бюджетной и финансовой дисциплины, осуществлению хозяйственной и приносящей доход деятельности;
         
39) участвует в разработке местных нормативов финансирования муниципальных образовательных учреждений;
40) Отдел образования осуществляет и иные функции в соответствии с законодательством РФ и Пензенской области.
4. ПРАВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
4.1.В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Отдел образования вправе:

1) разрабатывать проекты постановлений и распоряжений Администрации Тамалинского района Пензенской области,  относящихся к компетенции Отдела образования;
         2) запрашивать и получать в установленном порядке информацию по вопросам, относящимся к компетенции Отдела образования;
          3) осуществлять контроль за уставной деятельностью подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
        
4.2. Создавать межведомственные, экспертные и координационные органы в пределах компетенции отдела.

       
 4.3. Проводить контрольные работы,  срезы, олимпиады, смотры, конкурсы, соревнования, конференции, семинары, организовывать выставки, библиотечный обмен, проводить иные мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию отдела.

         
 4.4. Представлять интересы образовательных учреждений в вышестоящих и иных органах

         
4.5. Осуществлять издательскую деятельность, связанную с реализацией основных целей и задач Отдела образования.

   4.6. Планировать, организовывать, регулировать, осуществлять контроль за деятельностью  образовательных учреждений  района по выполнению образовательных программ, реализации образовательных стандартов.

 
 4.6. Участвовать в работе коллегий Администрации Тамалинского района Пензенской области, разработке программ социального-экономического развития Тамалинского района Пензенской области.

4.7.Распоряжаться в установленном порядке ассигнованиями, предусмотренными бюджетом района на финансирование муниципальных образовательных учреждений.

4.8. Заключать трудовые договора в пределах своей компетенции, выдавать доверенности.

4.9. Утверждать грамоты и дипломы Отдела образования.
5.ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ, УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Финансовые обязательства, возникающие в связи с решением вопросов местного значения, исполняются за счет средств бюджета муниципального района (за исключением субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету муниципального района из федерального и областного бюджетов). В случаях и порядке, установленных федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, указанные обязательства могут дополнительно финансироваться за счет средств федерального бюджета и бюджета Пензенской области.

5.2. Порядок составления и ведения бюджетной сметы учреждений образования утверждается приказом Отдела образования.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Сотрудники Отдела образования в пределах своих полномочий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задач и функций, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Пензенской области о муниципальной службе.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СТРУКТУРА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
7.1. Отдел образования возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности в установленном порядке главой Администрации Тамалинского района Пензенской области по согласованию с Министерством образования Пензенской области.
7.2. Начальник Отдела образования непосредственно подчиняется главе Администрации Тамалинского района Пензенской области и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций. Отчитывается о деятельности.
7.3. В период отсутствия начальника Отдела образования его обязанности исполняет главный специалист Отдела образования.
7.4. Начальник Отдела образования:

1)   осуществляет руководство Отделом образования на основе единоначалия и обеспечивает выполнение задач и функций Отдела образования;
2) осуществляет иные полномочия на основании доверенности, выданной главой Администрации Тамалинского района Пензенской области;
3) определяет основные направления деятельности Отдела образования, рассматривает текущие и перспективные планы работ структурных подразделений.

4) разрабатывает и утверждает в пределах имеющихся средств бюджетную  смету расходов Отдела образования;
5)  издает в пределах своей компетенции приказы;
6) осуществляет подбор кандидатур на вакантные должности специалистов и работников Отдела образования, не отнесенных к должностям муниципальной службы, руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений;
7) утверждает должностные инструкции работников Отдела образования, ходатайствует перед главой Администрации Тамалинского района Пензенской области о применении к ним мер поощрения;
8) открывает и закрывает счета в соответствии с действующим законодательством, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;
9) обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины Отдела образования;
10) имеет право первой подписи на бухгалтерских документах Отдела образования;
11) распоряжается в соответствии с действующим законодательством денежными средствами, выделенными по смете Отделу образования;
12) организует работу аппарата Отдела образования;
13) несет ответственность за целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.5. Отдел образования состоит из аппарата управления, методического кабинета, централизованной бухгалтерии.

8.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ. ИЗМЕНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

8.1.  Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение вносятся  в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.

       
8.2. Прекращение деятельности Отдела образования осуществляется на основании правового акта Собрания представителей Тамалинского района Пензенской области и в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Пензенской области.
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